simontirone

PRESSOFUSIONE LEGHE LEGGERE DIALLUMINIO

Politica per Salute e Sicurezza

Montirone s.r.l. ritiene che la Salute dei lavoratori e la Sicurezza sul luogo di lavoro siano aspetti che
rivestono una fondamentale importanza nello svolgimento di tutte le attivita in azienda.

La responsabilita nella gestione di questi principi cardine si estende all’intera organizzazione, a partire
dal datore di lavoro, che se ne fa carico in prima persona, fino a raggiungere ogni singolo lavoratore,
ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze.

Per mettere in pratica i principi di cui sopra, Montirone s.r.l. si impegna a:

rispettare tutte le disposizioni legali applicabili e tutte le altre prescrizioni che 'azienda sottoscrive
in merito alla tutela di salute e sicurezza sul lavoro;

redigere il D.V.R. con la collaborazione del RSPP, del RLS, di tutti i responsabili di area, e
mantenerlo aggiornato;

mettere a disposizione dei lavoratori tutti i Dispositivi di Protezione Individuale definiti nel D.V.R.
per ogni rischio connesso ad ogni singola attivita lavorativa; di conseguenza i Iavoraton Si
impegnano ad utilizzarli prima di iniziare le attivita di competenza;

mettere a disposizione dei lavoratori un ambiente di lavoro salubre, grazie all’azione degli
impianti di aspirazione che abbattono nel totale rispetto delle disposizioni di legge i fumi e le
polveri di produzione;

mettere a disposizione dei lavoratori e della produzione macchinari certificati CE e progettati in
modo ergonomico;

mettere a disposizione risorse umane, competenze specialistiche, risorse tecniche e finanziarie
per minimizzare gli infortuni e le malattie professionali;

definire una squadra di lavoratori per gli interventi di primo soccorso;

definire una squadra di lavoratori per il pronto intervento in caso di incendio, segnalato da avvisi
acustici e luminosi; definire inoltre una mappatura del capannone con le posizioni degli estintori e
con i percorsi di evacuazione;

organizzare annualmente simulazioni di allarmi per la sicurezza con conseguenti prove di
evacuazione dal fabbricato secondo i percorsi stabiliti.

stimolare una attiva partecipazione da parte di tutti i lavoratori per la prevenzione dei rischi e per
la tutela della salute, nei confronti dei colleghi e di chiunque altro acceda nei locali dell’azienda,
attraverso formazione ed informazioni periodiche;

monitorare la salute dei dipendenti attraverso controlli sanitari e visite mediche annuall presso il
medico competente;

registrare e analizzare puntualmente ogni incidente, mancato incidente o avvenimento
potenzialmente pericoloso di cui si viene a conoscenza allo scopo di intervenire in maniera
preventiva.

Montirone s.r.l. rende nota questa Politica a tutti i propri dipendenti ed a tutte le parti interessate,
essendo essa pubblicata in bacheca e sul sito internet www.montirone.it.

San Giovanni in Persiceto (BO), ltalia
11 maggio 2023
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Francesco Ponzellini
Presidente
Montirone s.r.l.
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