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PRESSOFUSIONE LEGHE LEGGERE DIALLUMINIO

Politica per Diritti Umani e Condizioni di Lavoro

Al fine di raggiungere e promuovere il benessere delle persone e il rispetto dei Diritti Umani,
Montirone s.r.l. nello svolgimento delle proprie attivita persegue e diffonde una politica volta
alla concreta attuazione della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani (ONU, 1948) ed a tutte
le convenzioni successive.

Montirone s.r.l. riconosce le persone come elemento indispensabile per lo sviluppo della
Societa Civile e ne promuove le capacita, le competenze, 'impegno e la creativita.

Per la tutela dei Diritti Umani e per offrire ai propri dipendenti adeguate condizioni di lavoro,
Montirone s.r.l. siimpegna a:

e riconoscere e salvaguardare il diritto alla contrattazione collettiva e le liberta di
associazione,

e garantire pari opportunita di sviluppo e di crescita professionale, attraverso la
promozione di una cultura basata sulla meritocrazia e sul rispetto delle persone
nell'intero ciclo di selezione, gestione, sviluppo e carriera delle persone;

e riconoscere ai lavoratori compensi equi, a partire da quanto previsto dal contratto
nazionale metalmeccanici e compatibilmente con quanto consentito dal mercato;

e non pretendere una quantita di ore lavorate settimanali superiore a quanto previsto dal
contratto nazionale metalmeccanici;

e ripudiare ogni forma di discriminazione basata su genere, etnia, nazionalita, lingua,
religione, orientamento politico, orientamento sessuale, contesto sociale, eta, eventuale
diversa abilita;

¢ ripudiare ogni forma di molestia, violenza (anche verbale), minaccia, intimidazione;

e ripudiare ogni forma di abuso riferito alle diversita personali e culturali del singolo, con
atteggiamenti riconducibili a pratiche persecutorie;

e ripudiare ogni forma di sfruttamento lavorativo, inclusi il lavoro forzato, il lavoro minorile, il
traffico di esseri umani per ridurli in condizioni di schiavitu;

e trasmettere tutti questi principi alla catena di fornitura e considerarli elementi
discriminanti nella scelta di nuovi fornitori.

Montirone s.r.l. rende nota questa Politica a tutti i propri dipendenti ed a tutte le parti interes-
sate, essendo essa pubblicata in bacheca e sul sito internet www.montirone.it.
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San Giovanni in Persiceto (BO), Italia .
11 maggio 2023 -
Francesco Ponzellini

Presidente
Montirone s.r.l.
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